CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 011/2023 =

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM
LADO, A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAI/MG,
E, DE OUTRO, COMO CONTRATADA A
EMPRESA, TL INVESTIMENTOS LTDA, DE
CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS
ESTABELECIDAS ABAIXO:

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAI/MG, inscrita no CNPJ n° 26.201.996/0001-
97, com sede na Rua Sao Geraldo, n° 722, Planalto, CEP 39600-000, neste ato
representado por seu presidente, Sr. ROVIERE VIEIRA SA, portador do CPF N°
035.536.916-89, do RG n°. M-9.195.447, residente e domiciliado a Rua Jodo José de
Souza, n° 1553, Bairro: Jardim Nazareth, na cidade de Araguai/MG, CEP 39.600-000
neste ato denominado como CONTRATANTE e de outro, a empresa TL
INVESTIMENTOS LTDA, com sede na Rua Santa Clara n° 251, Bairro: Santa
Tereza, Municipio de Araguai, CEP 39.600-000, Estado de Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob n°. 49.101.438/0001-55, neste ato representada pelo Saécio: THIAGO
MELO REZENDE, inscrito no CPF sob n° 012.016.816-26, cédula de Identidade n°
MG-12.266.219-SSP-MG, e o Sécio LUCAS OLIVEIRA AGUILAR, inscrito no CPF
sob n° 100.121.086-77, cédula de Identidade MG- 16.682.927-SSP-MG, na
qualidade de CONTRATADA, por meio de Processo Licitatério n° 0112023 -
Dispensa n® 007/2023, nos termos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
e alteragdes posteriores, firmam o presente contrato, com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - A presente contratagdo tem por objeto a contratagdo de empresa para
prestacdo de servicos em gestdo de saude e seguranca do trabalho, incluindo
assessoria, suporte, e treinamento, objetivando o atendimento a legislagao
trabalhista e previdenciaria, acompanhamento de engenheiro de seguranga do
trabalho e médico do trabalho, conforme descrigao abaixo:

Lancamento de eventos de e-social de SST (Saude e Seguranga do Trabalho),
servigos abaixo:

o Elaboracio e emissdo do PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional);

e Elaboracio e emissédo do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos);
e Elaboragéo e emissédo do LTCAT (Laudq»Técnico de Condi¢cdes Ambientais);

e Realizacdo de consultas ocupacionais do tipo admissional, periédico, mudanga
de funcao, retorno ao trabalho e demissional.

e Envio mensal do E-Social (SST) dos eventos 2210 (CAT-Comunicagédo de
Acidente de Trabalho), 2220 (SaudeOcupacional) 2240 (Riscos Ocupacionais);

e Acompanhamento em emisséo de PPP’s (Perfil Profissiografico Previdenciario-
sem limite)

e Emissdo de eventos do E-Social e acompanhamento de servidores efetivos



funcionarios contratado

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES DA PRESTAGAO DOS
SERVICOS:

2.1 - Realizar consultas ocupacionais do tipo admissional, periédico, mudanga de
funcéo, retorno ao trabalho e demissional;

2.2 - Elaboracdo e emissdo do Programa PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos), quando necessario;

2.3 - Elaboracdo e emissao do Programa PCMSO (Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional, quando necessario;

2.4 - Elaboracéo e emissdo do LTCAT (Laudo Técnico de Condicées Ambientais),
quando necessario; '

2.5 - Efetuar medicdes quimicas e fisicas, quantas forem, como, por exemplo: Ruido,
vibragées, calor, outras

2.6 - Realizar Treinamento da Equipe do setor de Seguranga e Saude do Trabalho,
bem como secretarios e equipes, sobre 0 e-social SST, bem como uso de sistema e
outros;

2.7 - Realizar o envio mensal do E-Social (SST) dos eventos 2210 (CAT-
Comunicacao de Acidente de Trabalho), 2220 (Saude Ocupacional) 2240 (Riscos
Ocupacionais);

2.8 - Acompanhar e emitir PPP’s (Perfil Profissiografico Previdenciario-sem limite);
2.9 - Ofertar assessoria técnica (Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)
em casos especificos sobre passivos trabalhistas e outros;

2.10 - Abrir link de acesso em sistema de comunicacdo, em perfil proprio para a
Camara, para comunicagdo com O e-social, sem limite de vidas (nimero de
funcionarios cadastrados).

2.11 - A empresa contratada € obrigada a assegurar € facilitar o acompanhamento e
a fiscalizacdo dos servigos, bem como 0 acesso as fontes de informagdes que forem
julgadas necessarias.

2.12- Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros de que
tomar conhecimento em razéo da execucdo do objeto deste contrato, sobretudo no
que se refere as condicdes médicas;

m)) Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecdo coletiva (EPC)
necessarios a eliminagéo ou neutralizacéo dos riscos;

2.13 - Colocar a disposi¢do do Contratante o nimero de funcionarios e equipamentos
necessarios a plena execugédo dos servicos acima aludidos, a fim de que os mesmos
sejam desenvolvidos de acordo com as condigdes ajustadas;

214 - Prestar os servicos com a qualidade e dentro dos prazos exigidos,
responsabilizando-se pelo cumprimento de toda legislagdo e normativa aplicavel a
espécie;

2.15 - Manter, durante toda a execugao da relagao contratual, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condicdoes de habilitacdo e qualificag@o
exigidas na licitagao;

2.16 - O prazo para entrega e execucao dos servicos sera de 90 (noventa) dias, a
partir da ordem de servigos ,

2.17 - O contratado devera comparecer na sede da contratante pelo menos 01 vez
ao més, ou quando for necessario a presenga do mesmo.

218 - A Contratada devera substituir qualquer empregado responsavel pela
execucao dos servigos que, comprovadamente e por recomendacao da fiscalizagao,
causar embaraco a boa execugdodo Contrato.

2.19 - A Contratada devera responsabilizar-se por todo o ferramental, dispositivos €
aparelhos adequados a perfeita execugéo do Contrato.
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3- CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E PAGAMENTO

3.1 - O presente contrato tem o valor total de R$ 6.480,00 (seis mil, quatrocentos e
oitenta reais), conforme a seguir:

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UNID. | VALOR | VALOR
POR | MENSAL
PESSOA| MAXIMO

VALOR |
ANUAL
MAXIMO

1 Contratacdo de empresa especializada em gestao
de Saude e Seguranga do trabalho, incluindo
assessoria, suporte e treinamento, objetivando o
atendimento &  legislagdo  trabalhista e
previdenciaria, acompanhamento deEngenheiro de
Seguranga do Trabalho e Médico do Trabalho, com
atendimentos via telefone, WhatsApp e e-mail.
Realizacdo de consultas ocupacionais do tipo
admissional, periédico, mudanga de fungao, retorno
ao trabalho e demissional.

e Seguranga do Trabalho),servigos abaixo:
Elaboragdo e emissdo do PCMSO (Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional);
Elaboracdo e emissdo do PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos);

Elaboracdo e emissdo do LTCAT (Laudo Técnico
de Condigdes Ambientais).

Lancamento de eventos de e-social de SST (Saudejund 18,00 R$ 540,00

R$ 6.480,00

VALOR TOTAL

R$ 6.480,00

3.1.1 - A CONTRATANTE pagara o valor supracitado, incluindo todas as despesas
relativas a tributos federais, estaduais e municipais por ventura incidentes sobre a
atividade contratada, fretes, deslocamentos, seguro contra acidentes de trabalho, e
emolumentos, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, bem como doso 0s
onus diretos e indiretos.

3.2- FORMA DE PAGAMENTO:

3.2.1 - Os pagamentos devidos a licitante vencedora serdo efetuados apés
apresentacao da respectiva nota fiscal mensal referente a quantidade de servidores
e agentes politico na folha de pagamento de cada més, devidamente atestada pelo
setor competente durante os 12 meses.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
4.1 - As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta das
seguintes dotagdes orgamentarias do exercicio de 2023:

01001001.0103100012.001 — Manutengéo Apoio Atividades do Poder Legislativo —
33903900000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA - Ficha
008

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES

5.1 - CONTRATADA

5.1.1 - A CONTRATADA obriga-se a atender o objeto deste Termo de acordo com
as especificagdes e critérios estabelecidos eresponder todas as consultas feitas pela
CONTRATANTE no que se refere ao atendimento do objeto.
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5.1.2 - Todos os encargos decorrentes da execugdo do contrato, tais como:
obrigacdes civis, trabalhistas, fiscais, previdenciarias, ou quaisquer outras, serédo de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA,

5.1.3 - A CONTRATADA deve abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra
informacao acerca das atividades objeto desta contratagao, sem prévia autorizacao
da administracao;

5.1.4 - A acdo de fiscalizagdo da Contratante nao exonera a Contratada de suas
responsabilidades contratuais;

5.1.5 - A CONTRATADA ficara sujeita, nos casos omissos, as normas da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracbes posteriores e demais atos normativos
pertinentes; '

5.1.6 - A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execugao do contrato,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificagéo exigidas na licitagao.

5.1.7 - A CONTRATADA devera treinar os servidores indicados pela Contratante,
para utilizagcdo do sistema.

5.1.8 - CONTRATADA devera arcar com todas as despesas para fornecimento do
equipamento, instalagdo dos mesmos, do software utilizado, configuragéo e demais
despesas que fizerem necessarios ao cumprimento integral do objeto do presente
termo.

5.1.9 — A contratada devera reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no total ou em parte, os objetos desta Contratagdo em que se
verifiquem vicios, defeitos ou incorrecoes.

5.2 - CONTRATADA

5.2.1 - Emitir a correspondente Nota de Empenho/Ordem de Fornecimento, com

todas as informacdes necessarias, em favor da CONTRATADA,;

5.2.2 - Encaminhar a Nota de Empenho/Ordem de Fornecimento a CONTRATADA,
através de fax ou e-mail, juntamente com a Autorizagdo de Fornecimento emitida
pelo gestor docontrato;

5.2.3 - Fornecer a CONTRATADA todas as informacoes necessarias a execucao dos
Servigos;

5.2.4 - Verificar se os produtos/servicos entregues pela CONTRATADA atendem
todas as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia;

5.2.5 - Noticiar 8 CONTRATADA, formalmente, caso os produtos/servigos estejam
em desconformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia, para que essa
proceda a troca dos mesmos; e

5.2.6 - Efetuar, em favor da CONTRATADA o pagamento, nas condicoes

estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES




6 - A contratada, total ou parcialmente inadimplente, serao aplicadas as sangoes
previstas nos arts. 86 e 87, da Lei n° 8.666/93, a saber:

6.1- Adverténcia, nas hipoteses de execugdo irregular de que nao resulte prejuizo
para o Servigo;

6.2 - Multa, que ndo excedera, em seu total, 20% (vinte por cento) do valor do
contrato, nas hipéteses de inexecugdo, com ou sem prejuizo para o servigo;

6.3- Suspensao temporaria de participacdo em licitagao e impedimento de contratar
com a Camara Municipal de Araguai, por prazo nao superior a dois anos, nas
hipéteses de execugao irregular, atrasos ou inexecucao de que resulte prejuizo para
0 Servico; e

6.4 - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica.

§1°. A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos
de inspecao, verificagéo e controle a serem adotados pela CONTRATANTE.

§2°. A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE, em nada restringe
a responsabilidade integral e exclusiva da CONTRATADA, quanto a integridade e a
correcdo da execugdo dos servicos a que se obrigou, suas consequéncias e
implicagdes perante terceiros.

§3°. Ocorrendo atraso na execugao, por culpa da CONTRATADA, ser-lhe-a aplicada
multa moratéria de 1% (um por cento), por dia atil, sobre o valor da prestagao em
atraso, constituindo-se a mora independentemente de notificacéo ou interpelagao.
§4°. As multas previstas nesta clausula ndo tém natureza compensatoria e o seu
pagamento n&o elide a responsabilidade da CONTRATADA por danos causados ao
CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

7.1 - A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s
acréscimos e supressoes que fizerem necessarias no objeto do presente contrato até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato atualizado, conforme art. 65
da lei 8666/93.

7.2. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido no item
anterior, exceto as supressoes resultantes de acordo entre as partes.

CLAUSULA OITAVA- DA RESCISAO

8.1 - Este Contrato sera rescindido na hipdtese estabelecida nos paragrafos primeiro
da Clausula Primeira e na Clausula Segunda, constituindo, igualmente, motivos para
a sua unilateral rescisdo, independente de aviso ou interpelacdo judicial ou extra-
judicial, quaisquer das circunstancias arroladas no artigo 78, da Lei n° 8666.

CLAUSULA NONA- DA VIGENCIA

9.1 - O contrato iniciara sua vigéncia dia 01/06/2023 (um de junho de dois mil e vinte
e trés) e vigorara por 12 meses, podendo ser prorrogado nos casos & condigbes
definidos no artigo 57 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA: DOS CASOS OMISSOS E DO FORO

10.1 - Os casos omissos serdo solucionados com fundamento na Lei Federal
8.666/93 e posteriores alteragdes e LC 123/2006.
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10.2 - Para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente contrato, fica eleito o Foro
da Comarca de Araguai/MG, como o Unico competente para dirimir quaisquer acées
oriundas deste contrato.

E por estarem assim justos e pactuados, firmam este instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor, na presenca de duas testemunhas, que assim, para que surta seus
efeitos juridicos e legais, dispensadas as testemunhas no caso de assinatura digital.

ARACUAI/MG, 31 de maio de 2023.
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